PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

INSTRUGAO SME N° 001/2023

(Dispde sobre posse e exercicio ao ingressante no cargo de Diretor de Escola, aprovado no
Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2022 realizado em 27/03/2022, convocado por Edital
proprio de 16/12/2022)

A Secretéaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigcbes legais conferidas pelo Decreto n® 12.074
de 12/01/2021, visando uniformizar os procedimentos relativos a posse e exercicio de Diretor de Escola,
nomeado em carater efetivo, instrui:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Compete a Secretaria Municipal de Educacéo dar posse e exercicio ao Diretor de Escola ingressante,
observados os requisitos estabelecidos nos artigos 34, 35, 36 e 37 da Lei Complementar 024 de 15/10/2007
e suas alteragdes, devendo entrar em exercicio no mesmo dia.

A posse e exercicio do Diretor de Escola sera na Secretaria Municipal da Educagéo em 01/02/2023.

Sera permitida a posse por procuragcdo em casos especiais, a critério da autoridade competente, conforme
§3° do art. 36 da Lei Complementar 024/2007 e suas alteragdes.

O pedido de prorrogacdo de posse devera ser protocolado na Secretaria Municipal da Educacéo (SME)
preferencialmente com até 1 (um) dia util de antecedéncia da data de posse divulgada.

O candidato devera apresentar os documentos solicitados na Carta de Convocacao (originais e duas cépias
de cada, pois uma cépia sera enviada para o RH e outra para a Unidade Educacional de escolha a fim de
organizar os prontuarios da vida funcional) no dia 18/01/2023. A entrega ocorrera na Secretaria Municipal
da Educacao. Junto aos documentos solicitados na Carta de Convocagéo, o candidato devera apresentar o
comprovante de vacina da COVID - 19 (12 e 22 doses ou dose linica) de acordo com o Decreto 12.290 de
06/08/2021 e Deliberagdo COMERC n° 04/2021 de 27/09/2021.

O candidato devera apresentar a Divisdo de Supervisdo Escolar, no mesmo dia do agendamento, o protocolo
de comprovagéo da entrega de documentos ao IPRC, os quais constam na “Ficha Cadastral” recebida no ato
da escolha de vagas.

Nos casos de acumulo de cargos, o critério a ser seguido sera o exposto nos incisos XVI e XVIl do art. 37
da Constituicéo Federal de 1988, que trata do referido assunto, bem como a legislagdo municipal vigente.

O Estatuto do Magistério Publico Municipal do Municipio de Rio Claro, Lei Complementar n°® 024 de
15/10/2007 e suas alteragdes, dispde sobre a vida funcional do quadro dos profissionais do magistério,
privativo da Educagdo Basica, compreendendo os cargos de provimento efetivo, destacando os direitos e
deveres dos servidores. A Lei n° 3.777 de 15/10/2007 e suas alteragdes institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Rio Claro. Destaca-se a relevancia do profissional do
magistério apropriar-se destas legislagdes.

Compete a autoridade responsavel pela posse verificar se todas as condigdes legais para investidura no
cargo foram satisfeitas, lavrando em livro préprio o termo de posse, assinado pelo nomeado e pela
autoridade.

Para assumir o exercicio no cargo, o servidor que pretende pedir exoneragdo de outro cargo ou dispensa de
funcéo, devera entregar copia protocolada do seu pedido ao setor de Recursos Humanos da SME.

O nomeado que n&o tomar posse no prazo previsto nesta Instrugdo terd sua nomeagéo tornada sem efeito
ou sera exonerado se tomar posse e ndo entrar em exercicio.

O ingressante com cargo lotado na SME devera no final do ano de 2023, obrigatoriamente passar por
remogao.

O candidato que prorrogar sua posse devera informar a Divisdo de Supervisdo Escolar da SME pelo e-mail
smerc.supervisao@gmail.com com trés dias de antecedéncia a data em que pretende tomar posse e entrar
em exercicio.

Esta Instrucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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